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PREAMBULO

Los integrantes del Fondo se guiaran por la doctrina cooperativa entendiendo la Organizacién
como integrante de un sistema socioecondémico, cultural y ambiental conformado por el conjunto
de fuerzas sociales organizadas, identificadas por practicas autogest ionarias, solidarias,
democraticas y humanistas, sin animo de lucro para el desarrollo integral del ser humano como
sujeto, actor y fin de la economia.

CAPITULO | DENOMINACION - DOMICILIO - DURACION

Articulo. 1.- Denominacién, naturaleza y marco juridico. FONDO DE EMPLEADOS DE LA
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA, cuya organizacion y funcionamiento se rigen
por el presente estatuto, es una empresa asociativa de derecho privado, sin animo de lucro, de
numero de asociados y patrimonio variable e ilimitado, La organizacién se rige ademas por el
ordenamiento legal vigente dentro del derecho colombiano y en particular por las disposiciones
previstas en la Ley 79/88, Ley 454/98; en el decreto 1481 de 7 de julio de 1989, Ley 1391 de
2010 y las normas que lo modifiquen o lo sustituyan.

La entidad adopta la sigla “FONDEANI’, con la cual se designara en el presente estatuto.

Articulo. 2.- Domicilio y ambito de operaciones. El domicilio de FONDEANI, sera la ciudad de
Bogota D.C. y el ambito de sus operaciones sera nacional.

Articulo. 3.- Duracioén. La duracion de FONDEANI sera indefinida, pero podra disolverse o
liquidarse en cualquier momento, de acuerdo con las disposiciones que determinen el presente
estatuto o por disposicién legal.

CAPITULO Il -OBJETO ACTIVIDADES Y SERVICIOS
Articulo. 4.- Objeto. FONDEANI, tendra como objetivo:
Mejorar la calidad de vida y fomentar el ahorro de sus asociados con miras a

generar recursos destinados especialmente a la satisfaccion de sus necesidades
de crédito; a la inversion en proyectos de desarrollo empresarial, asi como
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actividades comerciales, industriales y de servicios que contribuyan al
mejoramiento econdémico, social y cultural de sus asociados y familiares.

Igualmente fomentara los lazos de respeto, solidaridad, companerismo entre los
mismos y desarrollara la integracion social y economica, para lo cual podra
estrechar sus relaciones con otras entidades del sector solidario.

Articulo. 5.- Actividades y Servicios FONDEANI cumplird sus objetivos a través de las
siguientes actividades:

a)

9)

Recibir y mantener ahorros en depdsitos por cuenta de sus asociados en forma ilimitada
Cdat’s, ahorros a la vista y ahorro programado.

Prestar a sus asociados servicios de crédito en diferentes modalidades, de acuerdo con
la reglamentacion que expida la Junta Directiva.

Suministrar directamente o contratar servicios de previsién, asistencia, solidaridad y
demas servicios orientados a la seguridad social y bienestar familiar en las areas de
salud, recreacioén, educacion, capacitacion, consumo, seguros y servicios exequiales.
Promover, coordinar, organizar o ejecutar programas para satisfacer necesidades de
adquisicion o mejoramiento de vivienda de sus asociados.

Las demas actividades econdmicas, sociales o culturales conexas o complementarias
con las anteriores, enmarcadas dentro de las Leyes y los principios de la economia
solidaria vigentes.

Propiciar actividades conjuntas con la AGENCIA NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA, tendientes a coordinar los programas a que se refiere al objeto
social de FONDEANI.

Las demas actividades y objetivos que la Ley autorice desarrollar en un futuro a los
fondos de empleados.

Para el debido cumplimiento de su objeto social, FONDEANI, podra adquirir o enajenar
muebles o inmuebles, gravarlos y limitar su dominio; dar y recibir dinero en mutuo, firmar
aceptar y descontar titulos valores; abrir cuentas (corrientes o de ahorro) bancarias y en general
realizar toda clase de negocios juridicos y contratos, asi como ejecutar toda clase de actividades
licitas y permitidas a estas Entidades por la legislacidn vigente.

Articulo. 6.- Servicios de Ahorro y Crédito. El Fondo de empleados FONDEANI, prestara los
servicios de ahorroy crédito en forma directa y iunicamente a sus asociados, en las modalidades
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y con los requisitos que establezcan los reglamentos y de conformidad con lo que dispongan
las normas que reglamenten la materia.

Sin perjuicio de los ahorros permanentes de que tratan este estatuto, los asociados podran
hacer en FONDEANI, otros depdésitos de ahorro, bien sea a la vista o a término, los cuales seran
reglamentados por la Junta Directiva.

Articulo 7.- Extensidn de servicios: Los servicios de ahorro, prevision, solidaridad y bienestar
social, podran extenderse a los padres, conyuge, comparfero (a) permanente, hijos y demas
familiares del asociado, de acuerdo con las reglamentaciones que para el efecto expida la Junta
Directiva.

Articulo 8.- Amplitud Administrativa y de Operaciones: En desarrollo de sus objetivos y en
ejecucion de sus actividades, FONDEANI podra organizar todos los establecimientos y
dependencias que sean necesarias y realizar toda clase de actos, contratos, operaciones y
negocios juridicos.

Articulo 9.- Reglamento de Préstamos. Las reglamentaciones de caracter general expedidas
por la Junta Directiva sefialaran los recursos que se destinen para los servicios de créditos a los
asociados, las diversas modalidades o lineas de préstamos, los 6rganos competentes para el
estudio y decisidn de créditos, los limites a que puede tener derecho cada asociado y los
aspectos complementarios, teniendo en cuenta entre otros los siguientes factores:

QO

(=)
~ — ~— ~—

Disponibilidad financiera del FONDEANI.

Cuantia de los aportes individuales y ahorros del asociado.

Prestaciones sociales pendientes de pago del mismo, y

Los demas factores conducentes a determinar la conveniencia del préstamo tanto para
el Fondo FONDEANI, como para el Asociado, en lo referente a plazos, intereses, formas
de amortizacion, garantias y demas requisitos para el otorgamiento de préstamos.

o O

Articulo 10.- Depdsitos de Ahorro: Los depdsitos de ahorro que se capten deberan ser
invertidos en créditos a los asociados en las condiciones y con las garantias que se sefalen en
el estatuto y reglamentos, sin perjuicio de poder adquirir activos fijos para la prestacién de otros
servicios o realizar inversiones temporales productivas con los excedentes de caja no utilizados
en préstamos.

FONDEANI, tomara las medidas necesarias que permitan mantener la liquidez para poder
atender los retiros de ahorros.
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CAPITULO Il - DE LOS ASOCIADOS, DE LA ADMINISTRACION, ADMISION, RETIRO,
EXCLUSION, Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 11.- Vinculo Comun de Asociacién. El vinculo comun de los asociados a FONDEANI,
sera su relacidon directa o indirecta como trabajadores, extrabajadores y pensionados de LA
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA o de Entidades del sector transporte.

Articulo 12.- Calidad de Asociado. Tienen la calidad de asociados de FONDEANI, todas las
personas que suscribieron el Acta de Constitucion de la entidad, quienes ingresen
posteriormente y quienes posteriormente sean admitidas como tales por la Junta directiva.

a) Servidores Publicos que se encuentren en carrera administrativa.

b) Los Servidores Publicos de la AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA, con
cualquier tipo de contrato de trabajo con la Organizacion sea a término indefinido o a
término fijo o de otras entidades o personas de cualquier naturaleza que determinen el
vinculo de asociacion, de las que el asociado perciba ingresos de orden laboral

Articulo 13.- Requisitos para la admision. Para ser admitido como asociado de FONDEANI, el
interesado debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Acreditar el vinculo comun de asociacion segun lo contemplado en el articulo 11.

b) Pagar la cuota unica de admision una vez sea aceptado por la Junta Directiva,
equivalente al ocho por ciento (8.0%) del salario minimo legal vigente mensual SMLMV,
que sera distribuido de manera proporcional asi: 50% para gastos de administraciony
de ingreso a FONDEANI y el otro 50% sera considerado reembolsable y entrar a formar
parte del aporte inicial al Fondo.

c) En caso de reingreso debera haber transcurrido como minimo seis (6) meses desde la
fecha de aprobacion de retiro, y pagar nuevamente cuota de admision.

d) Autorizar permanente e irrevocablemente al pagador de la AGENCIA NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA para que retenga de su salario los valores derivados de los
compromisos que consten en los documentos pertinentes.

e) Autorizar su consulta y reporte en las centrales de riesgo, asi como la autorizacion de
administracion, manejo, transferencia de la informacién que suministre y se encuentre
sujeta a habeas data.

f) No estar reportado en listas vinculantes para Colombia en materia de SARLAFT.

g) Demostrar cultura de pago y buen manejo crediticio o propender por normalizar sus
obligaciones en el aio subsiguiente a la vinculacién. Por lo tanto, no podra ser aceptado
como asociado ninguna persona que se haya acogido o se encuentre incurso encualquier
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proceso de insolvencia o sometido a liquidacién patrimonial dentro del mismo dentro de
los veinte (20) afios previos a su solicitud de ingreso como asociado.
h) Los demas que estipulen los reglamentos de FONDEANI.

PARAGRAFO 1. Las gestiones relacionadas con la vinculacion a “FONDEANI”, seran
adelantadas por la Junta Directiva, esta tendra un plazo de un (1) mes para resolver las
solicitudes de admisién, término dentro del cual comunicara al interesado la decision
adoptada.

Articulo 14.- Pérdida de la calidad de asociado. La calidad de asociado de FONDEANI se
pierde por:

Extincién del vinculo comun de asociacion.

Retiro voluntario.

Exclusién decretada por la Junta Directiva conforme al estatuto.
Declararse en cualquier proceso de insolvencia

Fallecimiento del asociado.

QO
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Articulo 15. -Extincion del vinculo comun de asociacioén: La extincion del vinculo comun de
asociacion dispuesto en el articulo 11, implica la pérdida del caracter de asociado, La Junta
Directiva formalizara la desvinculacion en la reunién siguiente a la fecha en que se tenga
conocimiento del hecho

Articulo 16.- Retiro voluntario. La Junta Directiva dejara constancia en sus actas del retiro
voluntario de un asociado, siempre que medie solicitud por escrito. Sin perjuicio de que medie
el procedimiento sefialado en el reglamento de crédito cuando existan obligaciones a favor de
FONDEANI.

Articulo 17.- Ingreso posterior al retiro voluntario: El asociado que se haya retirado
voluntariamente de FONDEANI y solicite nuevamente su ingreso a él, debera presentar
solicitud escrita y llenar los requisitos establecidos para vinculacion de nuevos asociados. La
fecha de aceptacion de la solicitud de ingreso determina la nueva fecha de vinculacién del
asociado, no siendo retroactivo tal caracter para todos los efectos legales, y estatutarios. La
Junta Directiva decidira sobre las solicitudes de reingreso.

Paragrafo: Mediante reglamentacion especial, la Junta Directiva precisara determinadas
condiciones para considerar los reingresos, tendientes a mantener la seriedad de la vinculacién
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de los miembros con FONDEANI, la estabilidad del patrimonio social y el adecuado
cumplimiento de los objetivos de la entidad.

Articulo 18.- Exclusién: Los asociados de FONDEANI, perderan el caracter de tales, cuando
se determine su exclusion por las causales previstas en el Estatuto y agotando el procedimiento
sefalado, el cual garantiza el derecho a su defensa.

Paragrafo: En el supuesto de estar incurso en una causa de exclusion, sin perjuicio del retiro
voluntario se adelantara el procedimiento previsto en el estatuto para tal fin y si es el caso se
podra sancionar al asociado con posterioridad al retiro voluntario.

Articulo. 19.- Causales de exclusién. La Junta Directiva excluira a los asociados por las
siguientes causas:

a) Por ejercer dentro de FONDEANI, actividades discriminatorias de caracter politico,
religioso, racial o de otra indole.
Por la practica de actividades desleales que puedan desviar los fines de FONDEANI.
Por entregar a FONDEANI directa o indirectamente bienes de procedencia fraudulenta.
Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que FONDEANI requiera.
Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de FONDEANI, de los asociados o de
terceros.
f) Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de FONDEANI, sin previa
autorizacion y de acuerdo con los reglamentos que establezca la Junta Directiva.
g) Por la violacion grave o la inobservancia sistematica de lo dispuesto en el presente
estatuto o en los reglamentos de FONDEANI.
h) Por observar mal comportamiento en las asambleas, dependencias o instalaciones de
FONDEANI o por otras faltas graves contra la disciplina.
Delitos contra la propiedad, el honor o la vida de los asociados o del FONDEANI.
Servirse de FONDEANI, en provecho de terceros.
) Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de FONDEANI y de los asociados.
I) Reincidencia en el incumplimiento de las obligaciones pecuniarias con FONDEANI.
m) Reincidencia en hechos que den lugar a suspension prevista en el estatuto.
n) Negarse al tramite de la etapa de conciliacién establecida en este estatuto para dirimir
las diferencias que surjan entre los asociados o entre éstos y FONDEANI.

O T

o
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Articulo 20.- Procedimiento para exclusiones. Para que la exclusion sea procedente es
necesario una previa investigacion sumaria adelantada por el Comité de Control Social,
fundamentada en los hechos debidamente aprobados, que constara en acta suscrita por el
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Presidente y Secretario de la misma. Antes que se produzca una decisién debe darsele al
asociado inculpado la oportunidad de ser oido en descargos.

La exclusion sera aprobada por la mayoria de los miembros de la Junta Directiva mediante
resolucion motivada.

Paragrafo 1. - Notificacion de la resolucién de exclusion. La resolucion de exclusion sera
notificada al asociado por medios legales dentro de los 15 dias habiles siguientes a su
expedicion. Si vencido el plazo no se ha producido la notificacion, se fijara edicto en lugar
publico de FONDEANI por el término de 15 dias habiles. Contra la resolucion de exclusion
procede el recurso de reposicion ante la Junta Directiva, con el fin de que se aclare, modifique
0 se revoque la resolucion de exclusion. De este recurso ha de hacerse uso por escrito dentro
de los 15 dias habiles siguientes a la notificacién.

El recurso de reposicion sera resuelto por la Junta Directiva dentro de los 15 dias habiles
siguientes contados a particular de la fecha de su presentacion y una vez ejecutoriado surtira
todos sus efectos.

Paragrafo 2. - Confirmatoria resolucién de exclusion. A particular de la expedicion de la
resolucién confirmatoria de la exclusién cesan para el asociado sus derechos y deberes con
FONDEANI, quedando vigente las obligaciones crediticias y garantias otorgadas que consten
en libranzas, pagarés o cualquier otro documento firmado por el asociado en su calidad de tal
antes de ser excluido. FONDEANI en estos eventos puede dar por terminado el plazo de las
obligaciones pactadas a su favor.

Articulo 21.- Retiro por fallecimiento: En caso de muerte se entendera perdida la calidad de
asociado a partir de la fecha de la ocurrencia del deceso o de la sentencia de declaracién por
muerte presunta sin perjuicio que se deba presentar el registro civil de defuncion o la sentencia
correspondiente, evento en el cual se subrogaran los derechos y obligaciones del asociado a
sus herederos de conformidad con las normas sobre sucesiones del Cddigo Civil. La Junta
Directiva formalizara la desvinculacion en la reunion siguiente a la fecha en que se tenga
conocimiento del hecho.

Articulo 22.- Efectos de la perdida de la calidad del Asociado: A la desvinculacion del
asociado, por cualquier causa, se le retirara del registro social, se dara por terminado el plazo
de las obligaciones pactadas a favor de FONDEANI, se efectuaran los cruces y compensaciones
necesarias y se entregara el saldo de las sumas que resulten a su favor por aportes sociales
individuales, ahorros y demas derechos econdmicos que posea. Igualmente, y en caso de
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quedar saldos a favor de FONDEANI, este podra optar de comun acuerdo con el asociado
desvinculado a estipular un plazo para el pago total del saldo de la obligacién o prorrogar los
efectos segun lo pactado en el titulo valor, sin perjuicio que FONDEANI, haga exigible la
aceleracion del pago de la obligacion.

Articulo 23. Comité de Apelaciones: FONDEANI contara con un Comité de Apelaciones,
conformado por tres (3) asociados habiles con un (1) suplente numérico, elegidos por la
Asamblea General para un periodo de un (1) afos. Este Comité tendra un plazo de cinco (5)
dias habiles para resolver los casos que se le presenten y que sean de su competencia. De cada
caso tratado se dejara constancia escrita en las actas respectivas. Las decisiones del Comité
tendran el caracter de cosa juzgada.

El Comité de Apelaciones tendra las siguientes funciones:

a) Elegir de entre sus miembros la persona que haya de presidirlo.

b) Resolver en segunda instancia los recursos de apelaciéon que se interpongan contra las
sanciones impuestas.

c) Practicar de oficio o a peticion de la parte interesada todas las pruebas que le permitan
tener un conocimiento adecuado suficiente y objetivo de los temas que sean materia de
la controversia.

d) Su decision se adoptara mediante acto administrativo motivado con el voto favorable de
por lo menos dos (2) de sus miembros.

Paragrafo 1: Para ser integrante del Comité de Apelaciones se requiere:

a) Ser asociado habil
b) No haber sido sancionado de conformidad con los presentes estatutos por lo menos en

el ultimo ano.

Paragrafo 2: Una vez resuelto el recurso de apelacién y si este es confirmado por el comité de
apelaciones se ejecutara la sancién, una vez notificada la decisién de acuerdo con lo previsto
en el presente estatuto.

CAPITULO IV - REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 24.- Mantenimiento de la disciplina Social y Sanciones: Corresponde a la Asamblea

General, a la Junta Directiva y al Comité de Control Social, mantener la disciplina social en
FONDEANI y ejercer la funcion correccional.
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Articulo 25.- Sanciones. Todo acto de los asociados que implique violacién del estatuto o
reglamentos podra ser sancionado por la Junta Directiva, con:

a) Amonestaciéon consistente en poner de presente al asociado, por escrito la falta
cometida, conminandole con sanciones superiores en caso de reincidencia.

b) Multas, consistentes en el pago de sumas equivalentes a un valor que fluctuara entre
dos (2) y cuatro (4), salarios minimos diarios legales con destino al Fondo de solidaridad

c) Suspension transitoria de los derechos, parcial o totalmente, consistente en la privacion
temporal de alguno o de todos los derechos que tiene el asociado.

d) Exclusion, consistente en la pérdida definitiva de la calidad de asociado.

Paragrafo: EI Comité de Control Social elaborara el régimen sancionatorio que sera aprobado
por la Junta directiva

Articulo 26.- Amonestaciones y Multas. Mediante reglamentaciones de caracter general, la
Junta Directiva determinara las circunstancias, causales o0 motivos que generen las sanciones
de amonestacion e imposicion de multas, las cuantias de éstas ultimas y los procedimientos o
tramites pertinentes, con indicacion de los recursos que se estimen procedentes.

Paragrafo: Previa investigacion breve y sumaria que sera notificada al asociado implicado, el
Comité de Control Social podra hacer amonestaciones a los asociados que cometan faltas a
sus deberes y obligaciones legales, estatutarias y reglamentarias, de las cuales se dejara
constancia en la hoja de vida o archivo individual del afectado. Contra la misma no procede
recurso alguno, no obstante, el asociado podra presentar por escrito sus aclaraciones, de las
cuales también se dejara constancia.

Articulo 27.- Sanciones Pecuniarias: Por decision de la Asamblea General se podra imponer
multas a los asociados o delegados que no concurran a sus sesiones, no participen en eventos
eleccionarios sin causa justificada. El valor de las multas no podra exceder de cuatro (4) salarios
minimos diarios legales vigentes y se destinara para actividades de bienestar social.

Igualmente, los reglamentos de los diferentes servicios, asi como los diversos contratos que
suscriba el asociado con el F.E.C. podran contener sanciones pecuniarias tales como intereses
moratorios, clausulas indemnizatorias y demas cobros judiciales por incumplimien to de
obligaciones. Su debido proceso estara sujeto a lo dispuesto en el presente estatuto.

Articulo 28.- Causales para Suspension de los servicios. La Junta Directiva podra declarar
temporalmente suspendidos parcial o totalmente los derechos de un asociado por:
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a) Mora durante mas de treinta dias (30) en el cumplimiento de las obligaciones pecuniarias
con FONDEANI.

b) Negligencia o descuido en el desempefio de sus funciones que se le confien dentro de
FONDEANI.

c) No constituir las garantias de los créditos concedidos dentro de la oportunidad y en la
forma sefialada en los reglamentos.

¢) Incumplimiento en los deberes consagrados en el estatuto.

d) Reincidencia en hechos que den lugar a sanciones de amonestacion o multa.

e) Por cambiar la finalidad de los préstamos obtenidos en FONDEANI

f) Por extender a favor de terceros no contemplados en los reglamentos, los servicios y
recursos que proporciona FONDEANI a sus asociados.

Paragrafo: Los reglamentos de los diversos servicios podran contemplar suspensiones
temporales del uso de ellos por incumplimiento de los asociados en las obligaciones que
surgen por la prestacion de los mismos. El procedimiento y las particularidades para la
aplicacion de esta sancion seran establecidos en el respectivo reglamento. En todo caso la
suspension no podra ser superior noventa (90) dias calendario y no exime al Asociado de sus
obligaciones pecuniarias con FONDEANI.

Articulo 29.- Suspension Total de Derechos: Si ante la ocurrencia de alguno o de algunos de
los casos previstos como causales de exclusion, existieren atenuantes, justificaciones
razonables, o la falta cometida fuere de menor gravedad, o por causa imputable al asociado no
se le hubiere efectuado las retenciones salariales respectivas, o fuere reincidente en una falta
después de ser sancionado, la Junta Directiva previo concepto del Comité de Control Social,
podra obviar la exclusion y decretar la suspension total de los derechos del asociado infractor
indicado con precision el periodo de la sancion, que en todo caso no podra exceder de doce (12)
meses.

Paragrafo: La suspension no modificara las obligaciones contraidas ni las garantias otorgadas.

Articulo 30.- Procedimiento para imponer las sanciones contempladas. Para proceder a
imponer las sanciones contempladas en el estatuto y en los cuales no se encuentre previsto un
procedimiento, se aplicara en todos los casos el siguiente:

a) El Comité de Control Social notificara al asociado afectado que se inicia un proceso de
investigacion contra él. Le notificara el pliego de cargos donde se expondran los hechos
sobre los cuales éste se basa, las pruebas, asi como las razones legales y esta tutarias
de tal medida, todo lo cual se hara constar por escrito. Dentro de los diez (10) dias
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habiles siguientes a la notificacidén del pliego de cargos el asociado debera presentar los
descargos y solicitara las pruebas que considere necesarias, las cuales seran
consideradas por el Comité de Control Social antes de proferir las recomendaciones. El
término para practicar pruebas no podra exceder de 15 dias habiles.

b) Culminada la etapa de investigacion, el Comité de Control Social entregara a la Junta
Directiva sus recomendaciones con el sustento correspondiente, por medio del cual
decidira si existe mérito o no para aplicar las sanciones expresamente contempladas, la
cual se adoptara con el voto favorable de de sus miembros. En todo caso si la Junta
Directiva lo considera necesario, podra solicitar las pruebas conducentes a aclarar los
hechos, lo cual no podra exceder de cinco (5) dias habiles. La decision adoptada se
impondra mediante resolucién debidamente motivada y sera notificada a través de los
mecanismos expresamente contemplados en el estatuto.

c) Recursos: Notificada la resoluciéon sancionatoria al afectado, este podra, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la misma, interponer el recurso de reposicion y en
subsidio el de apelacion. El recurso de reposicion sera resuelto por la Junta Directiva en
la reunidn siguiente a su radicacion y en caso de confirmarse la sancion, se concedera el
recurso de apelacion si ha sido interpuesto. El recurso de apelacion sera conocido vy
resuelto por el Comité de Apelaciones que elija la Asamblea General y hasta tanto sea
resuelto tendra suspendidos totalmente sus derechos, sin perjuicio de continuar
cancelando los compromisos econdémicos contraidos por la prestacion de servicios con
anterioridad a la decision que resolvié el recurso de reposicion.

Pardgrafo. Unicamente para el evento de permitir la presentacién o realizacion de pruebas
tendientes a la aclaracién de los hechos, la Junta Directiva podra ampliar los plazos fijados en
este articulo, previa decision debidamente motivada, la cual sera comunicada al asociado
inculpado.

Articulo 31.- Notificacion de Sanciones. - La resolucién de sancion sera notificada por medios
legales dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su expedicion, o en su defecto se fijara
un edicto en lugar publico en las oficinas de FONDEANI, por el mismo término.

Contra esta resolucion y dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacion, procede
unicamente el recurso de reposicién ante la Junta Directiva con el fin de que se aclare, modifique
O revoque.

La sanciéon quedara en firme si el interesado no interpone el recurso de reposicion, desde la
fecha de la notificacion.
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Articulo 32.- Caducidad de sanciones. La accion o posibilidad de imponer las sanciones
estipuladas en el presente capitulo caducan en 6 meses, contados a partir del conocimiento del
hecho.

Articulo 33.- Recursos de Reposicion. - El recurso de reposicion sera resuelto dentro de los
quince (15) dias habiles contados a particular de la fecha de su presentacion. De todas maneras,
la Junta Directiva debera pronunciarse sobre tal recurso, y la decision que se adopte en este
evento sera inapelable.

Articulo 34.- Aplicacion de las Sanciones. - La sancidn sera aplicable a partir de la fecha de
expedicion de la resolucién confirmatoria. Se entiende que en todos los casos quedaran
vigentes las obligaciones crediticias que consten en libranzas, pagarés, o cualquier otro
documento firmado por el asociado en su calidad de tal antes de ser sancionado y las garantias
otorgadas por él a favor de FONDEANI.

Articulo 35.- Procedimiento para los reingresos. - Para que un asociado retirado
voluntariamente o excluido por decision de la Junta Directiva pueda reingresar a FONDEANI,
se requiere:

a) Cumplir lo dispuesto en este estatuto.

b) Por primera vez solicitar su nuevo ingreso seis (6) meses después de su desvinculacion;
a la segunda vez solicitar su reintegro doce (12) meses después y al tercer retiro se
considerara como definitivo.

PARAGRAFO 1. Mediante reglamentacion especial, la Junta Directiva precisara
determinadas condiciones para considerar los reingresos, tendientes a mantener la seriedad
de la vinculacion de los miembros con “FONDEANI”, la estabilidad del patrimonio social y
el adecuado cumplimiento de los objetivos de la entidad.

PARAGRAFO 2: INADMISION DE ASOCIADOS: No podran ser admitidos como asociados
de FONDEANI las personas que ya hayan sido excluidos del fondo, las que se encuentren
reportados en alguna de las listas vinculantes o restrictivas por actividades relacionadas con
lavado de activos y financiacién del terrorismo, entre otras actividades ilicitas. Tampoco
seran readmitidos los solicitantes que cuando se retiraron del fondo se encontraban en
proceso de cobro prejudicial, o juridico con FONDEANI Tampoco podra ser admitido como
asociado la persona que se haya acogido o se encuentre incurso en cualquier proceso de
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insolvencia o sometido a liquidacion patrimonial dentro del mismo dentro de los veinte (20)
anos previos a su solicitud de ingreso como asociado.

CAPITULO IV DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Articulo 36.- Derechos de los asociados. Los asociados tendran los siguientes derechos:

a) Utilizar o recibir los servicios que preste FONDEANI y realizar con él las operaciones
contempladas en el estatuto y los reglamentos.

b) Participar en las actividades de FONDEANI y en su administracion mediante el
desempeno de cargos para los cuales sean designados o elegidos.

c) Ser informados de la gestion de FONDEANI en sus aspectos econdmicos y financieros
y de lo relativo a sus servicios, por medio de comunicaciones periddicas oportunas y en
las reuniones de asociados o Asambleas Generales

d) Ejercer actos de decision en las Asambleas Generales y de eleccion en condiciones que
garanticen la igualdad de los asociados, sin consideracion a sus aportes, en los eventos
previstos por el presente Estatuto y conforme a los reglamentos.

e) Fiscalizar la gestion de FONDEANI, por medio de los érganos estatutarios de control y
examinar los libros, balances, archivos y demas documentos pertinentes en la
oportunidad y con los requisitos que prevean el estatuto o los reglamentos;

f) Retirarse voluntariamente de FONDEANI.

g) Los demas que resulten del Estatuto y los reglamentos.

Paragrafo: El ejercicio de los derechos de los asociados estara condicionado al cumplimiento
de los deberes y obligaciones, y que no se encuentren suspendidos conforme al régimen
disciplinario.

Articulo 37.- Deberes de los asociados. Los asociados tendran los siguientes deberes
especiales:

a) Conocer y cumplir fielmente el estatuto, reglamentos, acuerdosy
resoluciones generales de FONDEANI.

b) Cumplir oportunamente las obligaciones de caracter econémico y demas derivadas de
su asociacion a FONDEANI

c) Aceptar y cumplir las decisiones que los organismosde direccion, administracion y
control adopten conforme al estatuto y reglamentos.

d) Comportarse con espiritu solidario en sus relaciones con FONDEANI y con los asociados
de mismo.

FONDEANI
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e) Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social de FONDEANI.

f) Proponer ante la Junta Directiva planes, programas y actividades que amplien y mejoren
el desarrollo de los objetivos de FONDEANI.

g) Adquirir conocimientos sobre los objetivos, caracteristicas y funcionamiento de los
Fondos de Empleados en general y de FONDEANI en particular.

h) Acatar las normas estatutarias y las decisiones tomadas por la Asamblea General y los
organos directivos y de control.

i) Usar adecuadamente los servicios de FONDEANI.

j) Desempefiar con diligencia y eficacia los cargos y comisiones que le hayan sido
encomendados.

k) Participar en las actividades de FONDEANI y en su administracion mediante el
desempeno de cargos sociales.

I) Mantener su informacion de contacto actualizada y/o actualizar su informacion en caso
de que surja alguna modificacién o en caso de ser requerido.

m) Abstenerse de incurrir en actos u omisiones que afecten o puedan afectar la estabilidad
econdmica o el prestigio social del fondo tales como acogerse a procesos de insolvencia
0 promover que otros asociados lo hagan

n) Los demas que le fijen la Ley y el estatuto.

Articulo 38.- Compromiso Permanente. Todo asociado, por el hecho de serlo, esta obligado a
pagar las obligaciones ordinarias y extraordinarias que le correspondan, lo mismo que las
sumas que adeude por concepto de operaciones de crédito o de cualquier otro servicio que
reciba de FONDEANI.

Esta vinculacion conlleva la autorizacion permanente e irrevocable al pagador de LA AGENCIA
NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA, o de otras entidades o personas de cualquier naturaleza
de las que el asociado perciba ingresos de orden laboral, para que le retenga de éstos, dentro
de las limitaciones y procedimientos establecidos por la Ley laboral, las sumas que adeude a
FONDEANI, siempre que consten en documento refrendado por el Revisor Fiscal 6 a falta de
éste, por el Gerente.

Paragrafo. Los pagos a que se refiere este articulo también podran ser hechos por el asociado
directamente, previo acuerdo con FONDEANI.

CAPITULO V - DE REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
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Articulo 39.- Configuracién de patrimonio. E| Patrimonio de FONDEANI estara conformado
por:

a
b
c
d

) Los aportes sociales individuales.

) Las reservas y fondos permanentes.

) Las donaciones y auxilios que reciba con destino a su incremento patrimonial.

) Los excedentes de ejercicio que no tengan destinacidon especifica.

Paragrafo: Durante la existencia de FONDEANI, el monto minimo de los aportes sociales
pagados, no reducibles, sera la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10. 000.000.00)
MONEDA LEGAL

Articulo 40.- Patrimonio. El patrimonio de FONDEANI, sera variable e ilimitado. El patrimonio
inicial estara representado por la suma de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($2.600.000.00) Moneda Legal Colombiana.

Articulo 41.- Aportes sociales y ahorros permanentes. Cada asociado a FONDEANI se
comprometera a hacer aportes individuales periddicos y a ahorrar en forma permanente, una
suma que como minimo debe serigual al DOS POR CIENTO (2%), de su salario basico mensual,
sin exceder del diez por ciento (10%) del mismo, EN NINGUN CASO LA CUOTA MENSUAL
SERA INFERIOR AL 10% DEL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE.

Articulo 42.- Pago periodico de obligaciones econémicas. - Los asociados cancelaran las
obligaciones econdmicas al Fondo con la misma periodicidad con que reciban sus ingresos
salariales de la AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA, o de otras entidades o
personas de cualquier naturaleza de las que el asociado perciba ingresos de orden laboral,
mediante deduccion directa por parte del pagador o tesorero de cada empresa.

Paragrafo-. La Junta directiva de FONDEANI, podra autorizar el pago directo o por caja de las
obligaciones econdmicas por parte de los asociados que asi lo soliciten, para lo cual expedira
el reglamento respectivo, que debera contemplar entre otras disposiciones lo relacionado con
los periodos de pago y las garantias adicionales que deberan otorgarse.

Articulo 43.- Aportes y ahorros como garantias. - Los aportes sociales y el ahorro permanente
quedaran afectados desde su origen a favor de FONDEANI, como garantia de las obligaciones
que el asociado contraiga con éste; para lo cual FONDEANI, podra efectuar las respectivas
compensaciones. Tales sumas son inembargables y no podran ser gravadas ni transferidas a
otros asociados o a terceros.
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Articulo 44.- Auxilios, donaciones y otros. - Los auxilios, donaciones, legados, subvenciones
que se hagan a favor de FONDEANI, no podran acrecentar el patrimonio individual de los
asociados y sera la Junta Directiva quien determine su destinacion de acuerdo con las
disposiciones legales y estatutarias y las prescripciones del donante o del legador.

Articulo 45.- Periodo de ejercicio econémico. El ejercicio econémico de FONDEANI, sera anual
y se cerrara el 31 de diciembre de cada afo, fecha que se denomina corte de cuentas e
inventario, con el fin de elaborar los Estados financieros.

Articulo 46.- Aplicaciéon de excedente. Los excedentes que se produzcan en el ejercicio
econdmico se aplicaran de la siguiente forma:

a) Un veinte (20%) por ciento, como minimo para crear y mantener un Fondo de Reserva
de Proteccion de Aportes Sociales.

b) Un diez (10%) por ciento, como minimo para crear y mantener un Fondo de Desarrollo
Empresarial Solidario de acuerdo a la Ley 1391 de 2010.

c) El remanente, para crear o incrementar fondos permanentes o agotables con los cuales
FONDEANI, desarrolle labores de salud, educacion, prevision y solidaridad en beneficio
de los asociados y sus familias, en la forma que disponga el estatuto o la Asamblea
General. Asi mismo, con cargo a este remanente podra crearse un fondo para mantener
el poder adquisitivo de los aportes sociales dentro de los limites que fijen las normas
reglamentarias de Ley, siempre que el monto de los excedentes que se destinen a este
fondo no sea superior al cincuenta por ciento (50%) de total de los excedentes que
resulten de ejercicio.

Paragrafo. - En todo caso, el excedente se aplicara en primer término a compensar eventuales
pérdidas de ejercicios anteriores o a restablecer el nivel de las reservas de proteccion
patrimonial, cuando éstas se hubieren destinado a compensar aquellas.

Articulo 47.- Reservas y Fondos no repartibles. Las reservas y fondos de caracter
permanente, asi como los auxilios y donaciones patrimoniales, no podran ser repartidos durante
la existencia de FONDEANI, y aun en su liquidacion.

Articulo 48.- Otras formas de ahorro. Sin perjuicio de ahorro permanente de que trata el
articulo 40 del presente estatuto, los asociados podran hacer en FONDEANI, otros depésitos
de ahorro en forma ilimitada sean estos a la vista o a término, de conformidad con la Ley y con
la reglamentacién que sobre el particular expida la Junta Directiva.
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Articulo 49.- Inversion de los depositos de ahorro. Los depdsitos de ahorro de los asociados,
deberan ser invertidos en crédito a los mismos, con las garantias suficientes con el fin de
satisfacer sus necesidades conforme se establece en el presente estatuto y en los reglamentos,
sin perjuicio de adquirir los activos fijos necesarios para organizar y prestar el servicio , de
mantener la liquidez adecuada para atender los retiros de ahorro; estas disponibilidades podran
ser invertidas transitoriamente en titulos valores negociables de rapida realizacion.

Articulo 50.- Aportes Sociales Individuales Caracteristicas. Los aportes sociales individuales
quedaran afectados desde su origen a favor de FONDEANI, como garantia de las obligaciones
que el asociado contraiga con éste; seran inembargables, excepto por obligaciones
alimentarias, y no podran ser gravados ni transferirse a otros asociados o a terceros; Unicamente
se reintegraran a los asociados en el evento de su desvinculacion por cualquier causa, conforme
se establece en el presente Estatuto. Con cargo a un fondo creado por la Asamblea General,
podra mantenerse el poder adquisitivo de los aportes sociales individuales dentro de los limites
establecidos por las disposiciones legales.

PARAGRAFO 1: GARANTIAS: El retiro no modifica las obligaciones contraidas por el asociado
con el fondo, ni afecta las garantias otorgadas en su favor, quedando en estos eventos
autorizada para dar por terminados los plazos de las obligaciones pendientes de pago por parte
del asociado y en consecuencia exigir su inmediato cumplimiento y hacer efectivas las
garantias.

PARAGRAFO 2: A partir de la pérdida de la calidad de asociado por cualquier causal, cesan
para el asociado sus derechos. Quedan vigentes las obligaciones crediticias que consten en
libranza, pagaré o cualquier otro documento o titulo valor debidamente firmado por el asociado,
y las garantias otorgadas por éste a favor del fondo. Los aportes sociales quedaran afectados
desde su origen como garantia prendaria de las obligaciones que el asociado contrae con el
fondo y por tanto se procedera a su retiro por cua Iquier circunstancia con el respectivo cruce
previa compensacion proporcional de las pérdidas acumuladas, si las hubiere, que no alcancen
a ser cubiertas con la reserva para proteccion de aportes

Articulo 51.- Ahorros permanentes Caracteristicas: Los ahorros permanentes, igualmente
quedaran afectados desde su origen a favor de FONDEANI como garantia de las obligaciones
que el asociado contraiga con este, seran inembargables, salvo las excepciones legales y no
podran ser gravados ni transferirse a otros asociados o a terceros. Los saldos a favor por regla
general seran reintegrados al asociado cuando éste pierda su caracter de tal.
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Paragrafo: De conformidad con la reglamentacion que expida la Junta Directiva se podra
autorizar reintegros de éstos una vez al afio hasta por el 50%, y asi mismo efectuar
compensaciones con las obligaciones contraidas. La Junta Directiva reglamentara en detalle los
ahorros permanentes y podra consagrar el reconocimiento de intereses, asi como otros
estimulos y tenerlos como factor para el otorgamiento de créditos.

Articulo. 52.- Inversion de los Aportes y ahorros: Los aportes sociales individuales los
destinara FONDEANI a las operaciones propias del objeto social, a juicio de la Junta Directiva,
los depdsitos de ahorro, de cualquier clase, que capte FONDEANI , deberan ser invertidos en
créditos a los asociados en las condiciones y con las garantias que sefialen los reglamentos, de
conformidad con las disposiciones legales que regulen la materia, sin perjuicio de poder adquirir
activos fijos para la prestacion de los servicios y tomando las medidas que permitan mantener
la liquidez necesaria para atender los retiros de aportes y ahorros conforme sean éstos
exigibles.

Articulo 53.- Devolucion de aportes y de ahorros permanentes. Los asociados desvinculados
por cualquier causa o los herederos del asociado fallecido tendran derecho a que FONDEANI
les devuelva el valor de los aportes, ahorros y demas derechos econémicos que existan a su
favor, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de la ocurrencia del hecho,
previas las compensaciones y deducida su participacion en las pérdidas si a ello hubiere lugar.
Frente a circunstancias excepcionales que provoquen situaciones de aguda iliquidez para
FONDEANI.

Las devoluciones aqui contempladas podran ser pagaderas en un plazo no mayor de un afio
(1), pero en este evento se reconocera como minimo la tasa de interés corriente vigente a la
fecha, sobre los saldos adeudados a partir de los treinta y un (31) dias posteriores a la fecha
de formalizarse el retiro.

Si a la fecha de desvinculacién de un asociado de FONDEANI, dentro de su estado financiero y
de acuerdo con su ultimo balance producido, presenta pérdidas, la Junta Directiva podra
ordenar la retencion de los aportes y suplementariamente el ahorro permanente, en forma
proporcional a la pérdida registrada y hasta el término de la responsabilidad sefialada en la
Ley.

Sidentro de los dos (2) afios siguientes a lafecha en que se reflejaronlas pérdidas, FONDEANI
no demuestra recuperacion econdomica que permita la devolucién de los aportes retenidos a los
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asociados retirados o excluidos, la siguiente Asamblea debera resolver sobre el procedimiento
para la cancelacion de la pérdida.

Articulo 54.- Renuncia de saldos. Existe renuncia voluntaria a favor del Fondo de Empleados,
de aquellos saldos a favor del ex asociado que determina la Ley, si pasados doce (12) meses
después de haberle notificado de la disposicion de los mismos, mediante comunicacién escrita
enviada al ultimo domicilio o direccidn electronica registrada en FONDEANI, éste no se hace
presente para reclamarlos, pudiendo el fondo llevarlos a los programas de bienestar social.

Articulo 55.- Reservas patrimoniales: Sin perjuicio de las provisiones o reservas técnicas
necesarias que constituya la Junta Directiva, la Asamblea General podra crear reservas de
orden patrimonial con destino especifico. En todo caso debera existir una reserva para la
proteccion de los aportes sociales de eventuales pérdidas.

La Junta Directiva determinara la forma de inversion de las reservas patrimoniales entre tanto
no sean consumidas en el fin para lo cual fueron creadas y la parte no utilizada de estas, en el
evento de la liquidacion sera irrepartible a cualquier titulo entre los asociados ni acrecentara
sus aportaciones individuales.

CAPITULO VI - DE LA DIRECCION, LA ADMINISTRACION Y EL CONTROL

Articulo 56.- Organos de la Administracion. La direccion y administracion de FONDEANI,
estara a cargo de:

a) Asamblea General.

b) La Junta Directiva.

c) Comité de Control Social
d) El Gerente

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 57.- Naturaleza, conformacion y obligatoriedad de sus decisiones. La Asamblea
General es el 6rgano maximo de direccion de FONDEANI, sus decisiones seran obligatorias y
esta conformada por la reunion, debidamente convocada, de los asociados habiles de
conformidad con el presente estatuto o reglamentos, o de los delegados elegidos por estos
mismos.
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Paragrafo: Son asociados habiles para efectos del presente capitulo, los inscritos en el registro
social que en la fecha de la convocatoria no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones para con FONDEANI.

El Comité de Control Social verificara la lista de los asociados habiles e inhabiles. La relacion
de esta ultima sera publicada en las oficinas de FONDEANI a mas tardar al tercer dia calendario
de producirse la convocatoria a la Asamblea General.

Los reclamos sobre inhabilidades se presentaran por escrito ante el mismo Comité de Control
Social dentro de los cinco (5) dias habiles que dure publicada la lista de los asociados inhabiles.
Dentro de los dos (2) dias siguientes el Comité de Control Social se pronunciara sobre los
mismos. Igualmente, la Administracién podra, de oficio, rectificar los errores cometidos en la
elaboracion de las citadas listas, de manera que los datos que estas contengan reflejen
fielmente la situacion de inhabilidad de los asociados a FONDEANI.

Articulo 58.- Modalidades de asamblea. Las reuniones de la Asamblea General seran
ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea Ordinaria se reunira una (1) vez al afio, dentro de los tres (3) primeros meses
subsiguientes al cierre de cada ejercicio economico, para analizar la situacién general de
FONDEANI y determinar las directrices del mismo.

La Asamblea Extraordinaria sesionara en cualquier época de afio para tratar asuntos de
urgencia que no permitan esperar a ser considerados en la Asamblea Ordinaria. La Asamblea
Extraordinaria sélo podra tomar decisiones sobre los asuntos sefialados en la respectiva
convocatoria.

Articulo 59.- Asamblea General de delegados. Cuando a juicio de la Junta Directiva se dificulte
la realizacion de la Asamblea General de asociados, por razén de numero de éstos o cuando su
realizacion resulte significativamente onerosa en proporcion a los recursos de FONDEANI, sera
sustituida por Asamblea General de delegatarios. Esta se realizara cuando FONDEANI tenga
100 o mas asociados inscritos en el registro social, a razén de 1 delegado por cada 5 asociados
y uno mas por fraccidén superior a 5 asociados y en ningun caso el numero de delegados sera
inferior a 20, dividiéndose estos en zonas electorales de acuerdo a los reglamentos que para
tal fin expida la Junta Directiva.
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Articulo 60.- Requisitos para ser delegado. Para ser delegado se requiere tener una
antiguedad mayor a un (1) afio continuos o discontinuos como asociado habil, en la fecha de la
convocatoria a la eleccion.

La eleccion de los delegados a la Asamblea General se hara por el sistema de planchas y se
aplicara el cociente electoral. Ningun asociado podra figurar como candidato a delegado en
mas de una plancha.

Los delegados elegidos solamente perderan tal caracter una vez se haya efectuado la eleccién
de quienes habran de sucederles en la Asamblea Ordinaria siguiente a aquella en que hayan
intervenido.

La Junta Directiva reglamentara lo pertinente a la eleccion de delegados conforme a las
disposiciones legales y al presente estatuto. La convocatoria para dicha eleccion debera
hacerse a mas tardar 15 dias antes de su celebracion.

Articulo 61.- Celebracion de las asambleas. Las Asambleas Generales no podran celebrarse
fuera del ambito territorial contemplado en el estatuto de FONDEANI.

Paragrafo: Sin perjuicio de que los asociados puedan participar en la Asamblea por medios
virtuales en tiempo real.

Articulo 62.- Convocatoria a la Asamblea General. La convocatoria a Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria sera efectuada por la Junta Directiva, con no menos de 15 dias
calendario de anticipacion al evento y previa determinacién en la citacion de fecha, hora, lugar y
temario de la misma.

Ademas, el Revisor Fiscal, el Comité de Control Social o un Diez por ciento (10%), como minimo
de los asociados habiles podran solicitar a la junta directiva la convocatoria a la asamblea
general Extraordinaria, previa justificacion de motivo de la citacién; solicitud que debera ser
resuelta dentro de los 15 dias siguientes.

Cuando la junta directiva no realice la asamblea general ordinaria en el plazo fijado por la Ley,
es decir antes de 31 de marzo de afo en curso, o desatienda la solicitud de convocatoria a la
asamblea extraordinaria presentada por el Revisor Fiscal, el Comité de Control Social o un Diez
por ciento (10%), de los asociados, el Revisor Fiscal podra convocarlos directamente con 15
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dias calendario a la realizacion de la misma; para lo cual utilizara los medios que tenga a su
alcance.

Los miembros principales y suplentes de la junta directiva, por derecho propio asistiran a la
asamblea con voz y voto.

Paragrafo 1: Participacion mediante representacion por poder: Por regla general, la
participacion de los asociados en las reuniones de Asamblea General debe ser directa, sin
embargo, en eventos de dificultad justificada para la asistencia de los asociados, estos podran
hacerse representar mediante poder escrito conferido a otro asociado habil, con las
formalidades sefaladas en los respectivos reglamentos.

Cada asociado tendra derecho a llevar la representacion hasta de un (1) poderdante. Los
miembros de la Junta Directiva, Comité de Control Social, el Representante Legal y los
trabajadores de FONDEANI, no podran recibir poderes.

Paragrafo 2: Los asociados elegidos como delegados de este tipo de Asambleas, los miembros
de la Junta Directiva y del Comité de Control Social, no podran hacerse representar en las
reuniones a las cuales deban asistir en cumplimiento de sus funciones.

Articulo 63.- Constitucion de Quérum para asamblea general. Constituirda quérum para
deliberar y adoptar decisiones validas la asistencia de por lo menos la mitad de los asociados.
Si una (1) hora después de la sefialada en la citacion no se hubiere integrado quérum, la
asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con cualquier numero de asociados,
siempre y cuando éste no sea inferior al 20% por ciento de total de los asociados habiles, ni al
(50%) del numero requerido para construir un fondo de empleados.

En la Asamblea General de delegados, el quérum sera el setenta por ciento (70%) de los
elegidos.

Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o
algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que hacen referencia

los incisos inmediatamente anteriores.

Siempre que se realicen elecciones, debera verificarse el quérum.
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Paragrafo- De los asuntos tratados en las asambleas generales se levantaran actas, cuyo
estudio y refrendacion estara a cargo de presidente y secretario de la misma, y por tres
asociados o delegados presentes, segun la clase de asamblea, elegidos por esta para tal fin.

Articulo 64.- Mayorias. Las de la Asamblea se adoptaran por regla general, con el voto
favorable de la mayoria absoluta de los asociados o delegados presentes, incluyendo la
decision de los programas en los cuales se destinaran los recursos del fondo de desarrollo
empresarial solidario, y exceptuando la decision en los sistemas de eleccidén de cuerpos
colegiados. La determinacion sobre fusién, incorporacion, transformacion, escision y disolucion
para la liquidacion requerira el voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de
los asociados o de los delegados convocados. La reforma del estatuto, la imposicién de
contribuciones obligatorias para los asociados y la fijacién de aportes extraordinarios requerira
el voto favorable del setenta por ciento (70%) de los asociados o de los delegados presentes
en la Asamblea. A cada asociado presente o delegado elegido, correspondera un sélo voto,
salvo los que acrediten tener poder.

Articulo 65.- Reforma de Estatuto. La reforma del estatuto de FONDEANI podra ser propuesta
por los asociados, por los delegados o por la junta directiva, acompanada de una exposicion de
motivos en escrito presentado ante la secretaria, con una antelacion no menor de 30 dias
calendario a la celebracion de la respectiva asamblea.

Articulo 66.- Funciones de la asamblea general. Son funciones de la Asamblea General:

a) Aprobar el orden de dia.

b) Elegir sus dignatarios: presidente de la asamblea; vicepresidente, secretario y comision
verificadora del acta.

c) Determinar las directrices generales de FONDEANI.

d) Elegir y declarar electos los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva, el
Revisor Fiscal y su Suplente.

e) Aprobar o improbar los informes de la Junta Directiva, la Gerencia, la Revisoria Fiscal y
el Comité de Control Social, el balance general, los estados financieros, el proyecto de
distribucion de excedentes, y pronunciarse sobre ellos.

Tales documentos se pondran a disposicion de los asociados en las oficinas de
FONDEANI, con una anticipacion de 15 dias calendario a la fecha de la Asamblea.

f) Fijar la remuneracién de Revisor Fiscal y su Suplente.

g) Destinar los excedentes y fijar los montos de los aportes y de los ahorros obligatorios,
con sujecion a la Ley y al Estatuto, y establecer aportes extraordinarios.
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h) Decidir la fusion, incorporacion, transformacioén, disolucion y liquidacion de FONDEANI.
i) Las demas que de acuerdo con la Ley y el presente estatuto le corresponden y que no
sean competencia de otro organismo.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 67.- Eleccién, integracion y duracion. La Junta Directiva sera el organismo de
direccion y de decision administrativa elegida por la Asamblea General, cuyos mandatos
ejecutara. Estara integrada por asociados habiles en numero de cinco (5) principales y dos (2)
suplentes numéricos, elegidos por un periodo de un (1) afio, pudiendo ser reelegidos o
removidos libremente.

El reglamento interno de la asamblea establecera el sistema de votacion a seguir. La Junta
Directiva elegira de sus integrantes presidente, vicepresidente y secretario.

Articulo 68.- Condiciones para ser elegido miembro de la Junta Directiva. Para ser elegido
miembro de la Junta Directiva se requiere:

a) Ser asociado habil.
b) Tener una antigiedad como asociado no inferior a un (1) afio.
c) Estar al dia en sus obligaciones.

Articulo 69.- Reunion de la Junta Directiva. La Junta Directiva se reunira por lo menos una vez
al mes en sesion ordinaria y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.

La convocatoria a sesiones ordinarias sera hecha por su presidente y las extraordinarias por el
Presidente, el Gerente o el Revisor Fiscal.

Articulo 70.- Conformacion de Quérum para la Junta Directiva. Constituye quérum para las
reuniones de Junta Directiva la asistencia de la mayoria de sus integrantes en cuyo caso las
decisiones se tomaran por unanimidad.

De lo actuado se dejara constancia en acta, la cual debera ser firmada por el presidente y el
Secretario.

Articulo 71.- Causales de remocion de miembros de la Junta Directiva. Los miembros de la
Junta Directiva seran removidos de su cargo por las siguientes causales:

a) Por pérdida de la calidad de asociado.
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b)

c)

Por no asistir a tres (3) sesiones continuas 0 a ocho (8) discontinuas, a juicio de la Junta
Directiva, sin la debida justificacion.
Por graves infracciones ocasionadas en ejercicio de cargo.

Paragrafo. - La remocion de los miembros de la Junta Directiva correspondera decretarla a
ésta, por unanimidad, previa comprobacion de la causal invocada.

El miembro de la Junta Directiva removido por una de las causales b) 6 c) de presente articulo,
no podra ser elegido para el periodo siguiente.

Articulo 72.- El Representante Legal y el Revisor Fiscal podran ser invitados a las reuniones
de la Junta Directiva con derecho a voz, pero sin voto.

Articulo 73.- Funciones de la Junta Directiva. Son funciones de la Junta Directiva:
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Cumplir y hacer cumplir el estatuto, reglamentos y mandatos de la Asamblea General.
Expedir su propio reglamento y los demas que crean necesarios y convenientes.

Elegir sus dignatarios.

Aprobar el presupuesto para cada ejercicio.

Crear los Comités Especiales y reglamentarlos.

Aprobar la planta de personal y determinar la remuneracidon correspondiente.

Aprobar la remuneracion del Gerente.

Elegir o remover libremente al Representante Legal, observando el debido proceso.
Reglamentar todos los servicios que presta FONDEANI.

Reglamentar las compensaciones de ahorro permanentecon obligaciones contractuales.
Examinar y aprobar en primera instancia las cuentas, el balance y el proyecto de
distribucion de excedentes que debe presentar el Representante Legal, acompaniado de
un informe explicativo.

Decidir sobre el ingreso, retiro y exclusion de los asociados, y sobre compensacion y
devolucion de ahorros permanentes o aportes sociales.

m) Convocar directamente a Asamblea General.

n)

FONDEANI

Fondo de empleados de la ANI

Autorizar en cada caso al Representante Legal para realizar operaciones por cuantia
superior a veinticinco (25) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Fijar la cuantia de las fianzas que deben prestar el Representante Legal, el contador y
los demas empleados que a su juicio deban garantizar su manejo.

Nombrar al oficial de cumplimiento (principal y suplente) y al gestor de riesgos.
Pronunciarse sobre los informes presentados por el oficial de cumplimiento, el gestor de
riesgos y la revisoria fiscal y realizar el seguimiento a las observaciones o
recomendaciones adoptadas, dejando constancia en las actas.
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r) Ordenar los recursos técnicos y humanos que se requieran para implementar y mantener
en funcionamiento los mecanismos de prevencidon de LA/FT y SIAR, teniendo en cuenta
las caracteristicas y el tamafio de FONDEANI

s) Aprobar los respectivos manuales en relacion a riesgos (SARL - SARC y SIAR) del Fondo
de Empleados.

t) Darcumplimiento a las normas de gestionintegral de riesgo (SARLAFT —SARL — SARC).

u) Definir y aprobar las politicas en materia de administracion del SIAR.

v) Establecer los lineamientos que en materia de ética deben observarse en relacion con el
SIAR, asi como el sistema de control interno y la estructura organizacional y tecnoldgica
del mismo.

w) Aprobar el disefo y definir la periodicidad de los informes internos para los reportes de
la gestion del SIAR que se presenten a las diferentes areas de la organizacion.

x) Crear El Comité de Riesgos y nombrar sus integrantes.

y) Aprobar el marco general de indicadores de alerta temprana y los limites de exposicion
al SIAR, asi como la actuacién del Fondo de Empleados en los casos en que se excedan
dichos limites.

z) Aprobar los planes de contingencia a adoptar en caso de presentarse escenarios
extremos.

aa)Analizar los resultados de las pruebas de stress y el plan de accion a ejecutar con base
en ellos.

Analizar y pronunciarse sobre las recomendaciones realizadas por el Comité de Riesgos en
relacion con la implementacion del SIAR, asi como de su analisis y gestion de forma
mensual.

bb)Pronunciarse mensualmente sobre el analisis conjunto de la gestidon de SIAR que debe
presentar el Comité de riesgos y hacer seguimiento a los reportes que le presente el
Representante Legal, el Revisor Fiscal, la Auditoria Interna o a quien haga sus veces y
el Administrador de Riesgos.

cc) Definir las politicas a seguir, cuando existan situaciones anormales que incrementen el
nivel de SIAR de la organizacion.

dd)Monitorear el grado de implementacion del SIAR, e impartir directrices para garantizar
su completo y eficiente funcionamiento

ee)Las demas que de acuerdo con la Ley y el presente estatuto le corresponda y que no
sean atribuciones de otro organismo.

DEL REPRESENTANTE LEGAL
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Articulo 74.- Designacion. El Gerente sera el Representante Legal del fondo, principal ejecutor
de las decisiones de la Junta Directiva, jefe de la administracion y superior jerarquico de los
empleados de FONDEANI.

Podra ser Gerente cualquiera de los asociados que estén debidamente inscritos en el registro
social o un profesional externo al fondo.

El Gerente sera nombrado por la Junta Directiva, quien también elegira su suplente, el cual
debera reemplazar al Gerente en sus ausencias transitorias u ocasionales; y podra removerlos
de conformidad con las normas legales vigentes. El periodo de Gerente y su suplente sera de
un (1) afo y podra ser reelegido las veces que la Junta Directiva lo considere necesario.

Articulo 75.- Requisitos para desempenar el cargo de Gerente. Para ejercer el cargo de
Representante Legal se requiere:

QO

En caso de ser asociado encontrarse a paz y salvo por todo concepto.

Demostrar experticia y conocimientos de economia solidaria.

No registrar antecedentes judiciales penales fiscales y disciplinarios.

Aceptacién de cargo y presentacion de la garantia  fijada por la Junta Directiva.
Acreditar formacion, debidamente certificada, sobre economia solidaria de minimo 20
horas.
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Articulo 76.- Funciones de Gerente. Son funciones de Gerente:

a) Proponer las politicas de FONDEANI, estudiar los programas de desarrollo y elaborar los
proyectos de presupuesto para someterlos a consideracion de la Junta Directiva.

b) Nombrar y remover a los empleados de FONDEANI, de acuerdo con la planta de
personal que apruebe la Junta Directiva y velar por el cumplimiento de las disposiciones
qgue regulan las relaciones de trabajo.

c) Informar periédicamente a la Junta Directiva acerca de desarrollo de las actividades de
FONDEANI y presentar los estados financieros y el proyecto de distribucion de
excedentes a la Junta Directiva y a la Asamblea General, acompafiado de informe
explicativo.

d) Dirigir y supervisar la prestaciéon de los servicios y el desarrollo de los programas.

e) Ordenar el pago de los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el
presupuesto y las facultades especiales.

f) Ejercer por si mismo o por apoderado la representacion judicial o extrajudicial de

FONDEANI.
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g) Celebrar contratos cuyo valor no exceda de veinticinco (25) salarios minimos mensuales
legales vigentes.

h) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

i) Enviar oportunamente los informes requeridos por los organismos competentes.

j) Enviar oportunamente los informes requeridos por los diferentes estamentos que los
requieran (Camara de comercio, UIAF, DIAN, Supersolidaria).

k) Garantizar el efectivo cumplimiento de las politicas definidas por la Junta Directiva.

l) Mantener informado a la Junta Directiva acerca del cumplimiento de las funciones del
area o unidad de gestién de SIAR.

m) Mantener informado a la Junta Directiva sobre las recomendaciones realizadas por los
Comités de Riesgos.

n) Rendir informe a la Junta Directiva sobre los informes que presente el Revisor Fiscal,
Auditoria Interna o quien haga sus veces y el Administrador de Riesgos sobre el grado
de exposiciéon al SIAR.

o) Garantizar que la estrategia comercial de FONDEANI esté siendo considerada dentro de
los procedimientos de identificacion, medicion.

Articulo 77.- Causales de remocién del Gerente: Son causales de remocién del gerente:

a) Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo en FONDEANI.

b) Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades e inhabilidades previstas en el
presente estatuto.

c) Por ser sancionado por FONDEANI.

Articulo 78.- Comités y Comisiones: La Asamblea General, la Junta Directiva y el Gerente,
podran crear comités permanentes o comisiones especiales que consideren necesarios para el
cabal funcionamiento de FONDEANI, y la prestacién de los servicios. Los acuerdos y
reglamentos respectivos estableceran la constitucién, integracién y funcionamiento de tales
comités o comisiones.

DEL REVISOR FISCAL

Articulo. 79.- Eleccion. La Revision Fiscal y Contable, sin perjuicio de las demas funciones de
control que garanticen el correcto funcionamiento y la eficiente administracion de FONDEANI,
estaran a cargo de Revisor Fiscal o su respectivo suplente, elegidos por la Asamblea General,
y podran ser reelegidos o removidos libremente; su periodo sera de un (1) afo.

Paragrafo 1. FONDEANI, estd exonerado de nombrar revisor fiscal, acorde a los
pronunciamientos que a este respecto realice la Superintendencia de la Economia Solidaria; no
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obstante, sila Asamblea lo determina FONDEANI. podra nombrar revisor fiscal en el momento
en que se considere necesario.

Paragrafo 2. FONDEANI. debera nombrar revisor fiscal en todos los casos que la Ley lo exija.

Articulo. 80.- Requisitos del Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal y su suplente deberan tener titulo
de Contador Publico con matricula vigente y no podran ser asociados a FONDEANI, sus
funciones seran las siguientes:

a) Podra ser persona natural o Juridica, debiéndose en todo caso designar Contador Publico
titulado.

b) No ser asociado de FONDEANI

c) No haber sido sancionado por las Entidades gubernamentales que ejercen el control,
inspeccion y vigilancia sobre las entidades publicas, privadas y organizaciones de
economia solidaria

d) Acreditar formacion, debidamente certificada, sobre economia solidaria.

e) Acreditar experiencia en el cargo en entidades de economia solidaria.

f) No estar incurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales y estatutarias

Articulo 81.- Funciones: Son funciones del Revisor Fiscal:

a) Cerciorarse de que las operaciones que celebre o cumpla FONDEANI, se ajusten a las
prescripciones legales y estatutarias, a las decisiones de la Asamblea General y a las de
la Junta Directiva.

b) Dar oportuna cuenta por escrito a la asamblea, a la Junta Directiva, o al Representante
Legal segun el caso, de las irregularidades que se presenten en el funcionamiento de
FONDEANI, en desarrollo de sus actividades.

c) Presentar ante la autoridad correspondiente los informes a que haya lugar o que le sean
solicitados

d) Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de FONDEANI y las actas de las
reuniones de asambleas y Junta Directiva y que se conserven debidamente la
correspondencia y los comprobantes de las cuentas.

e) Inspeccionar asiduamente los bienes de FONDEANI y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que él
tenga a cualquier titulo.

f) Efectuar el arqueo de caja de FONDEANI, cada vez que lo estime conveniente y velar
porque todos los asociados estén al dia, de acuerdo con los planes aprobados por la
Junta Directiva.
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g) Certificar los balances y cuentas que se deban rendir, tanto a la asamblea como a la
Junta Directiva.

h) Convocar a la Asamblea General en los casos excepcionales previstos en el presente
Estatuto y a reuniones extraordinarias de Junta Directiva, cuando lo juzgue necesario.

i) Presentar a la Asamblea General un informe de sus actividades acompafiados del
dictamen del balance y demas estados financieros.

j) Concurrir a las sesiones de la Junta Directiva, cuando sea invitado o lo considere
necesario, intervenir en sus deliberaciones, presentar sus apreciaciones o dejar
constancias.

k) Cumplir las demas funciones que le sefalan las Leyes, el Estatuto y la Asamblea
General y sean compatibles con su cargo.

[) Enviar oportunamente los informes requeridos por los diferentes estamentos que los
requieran (Camara de comercio, UIAF, DIAN, Supersolidaria).

m) Garantizar el efectivo cumplimiento de las politicas definidas por la Junta Directiva.

n) Mantener informado a la Junta Directiva acerca del cumplimiento de las funciones del
area o unidad de gestion de SIAR.

0) Mantener informado a la Junta Directiva sobre las recomendaciones realizadas por los
Comités de Riesgos.

p) Rendir informe a la Junta Directiva sobre los informes que presente el Revisor Fiscal,
Auditoria Interna o quien haga sus veces y el Administrador de Riesgos sobre el grado
de exposicion al SIAR.

q) Garantizar que la estrategia comercial de FONDEAN!I esté siendo considerada dentro de
los procedimientos de identificacion, medicion

Articulo 82.- Causales de remocion del Revisor Fiscal. Son casuales de remocion del revisor
fiscal principal o suplente:

a) Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo en FONDEANI.

b) Por quedar incurso en alguna de las incompatibles o inhabilidades previstas en el
presente estatuto o el ente gubernamental correspondiente.

c) Encubrimiento, omisién o comision de actos contrarios a la recta fiscalizacion de los
recursos y bienes de FONDEANI.

d) Si durante su ejercicio, es sancionado por faltas cometidas en el desempefio de su
profesion a consideracion del érgano correspondiente.

Paragrafo: En todo evento corresponde a la Asamblea General la remocion del revisor fiscal y
seguira el procedimiento sefialado en este estatuto, cuando actua como érgano disciplinario.
Sin embargo, en los casos contemplados los literales b) y d), el revisor fiscal quedara
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suspendido en el ejercicio del cargo desde el momento en que la administracion tenga el
documento que acredite tales hechos y le informe por escrito al afectado, hasta tanto no haya
pronunciamiento expreso por parte de la Asamblea General, caso en el cual ejercera el
suplente.

Articulo 83.- Responsabilidades de Revisor Fiscal. EI Revisor Fiscal o su suplente
responderan por los perjuicios que ocasionen a FONDEANI, a los asociados o a terceros, por
negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones e incurriran en las sanciones previstas
en el Codigo Penal por falsedad en documentos privados cuando a sabiendas autorice balances
con inexactitudes.

Paragrafo. - El Revisor Fiscal tendra derecho a intervenir en las deliberaciones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva cuando sea citado o asista con derecho propio, con voz, pero sin
voto.

COMITE DE CONTROL SOCIAL

Articulo 84. - Comité de Control social. - Es el organismo encargado de velar por el
cumplimiento y eficiente funcionamiento de las operaciones sociales del fondo de empleados,
sus funciones deberan desarrollarse con fundamentos de criterios de investigacion y
valoracion, y sus observaciones seran documentadas debidamente.

Estara integrado por dos (2) miembros principales y dos (2) suplentes personales, elegidos por
la asamblea general para un periodo de un (1) afio y responderan ante ella por el cumplimiento
de sus deberes dentro de los limites de la Ley y del estatuto.

Articulo 85.- Condiciones para ser integrante del Comité de Control Social. se requiere
cumplir con las mismas condiciones exigidas para los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 86.- Funciones. - El comité de control social tendra las siguientes funciones:

a) Dictar su propio reglamento.

b) Elegir a sus dignatarios.

c) Velar porque los actos de los 6rganos de administracion se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios de los fondos de
empleados.

Fondo de Empleados de la Agencia Nacional de Infraestructura

FONDEANI NIT No. 900.671.736 -5

Fondo de empleados de la ANI Pégi na 32




d) Informar a los 6rganos de administracién, al revisor fiscal, y demas organismos
competentes sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de FONDEANI
y presentar recomendaciones sobre las medidas que, en su concepto, deban aplicarse.

e) Conocer de los reclamos que presenten los asociados en relacion con la prestacion de
servicios, trasmitirlos y solicitar oportunamente, que se adopten los correctivos
necesarios.

f) hacer llamadas de atencién a los asociados cuando incumplan sus deberes consagrados
en la Ley, el estatuto y los reglamentos.

g) Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello, y velar
porque el érgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

h) Rendir informes de sus actividades a la Asamblea General.

i) Participar en las reuniones de Junta Directiva, por derecho propio, con la representacion
de un miembro del comité, con voz, pero sin voto.

j) Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en la Asamblea
General y en cualquier proceso de eleccion.

k) Servir de comité de garantias en las elecciones que se efectuen en el fondo, y decidir los
conflictos que se presenten en dichas elecciones.

[) Velar por que cada una de las inquietudes planteadas por los asociados sea contestada
de fondo, en forma precisa, concreta y oportuna en un tiempo no superior a los quince
(15) dias habiles contados, a partir del dia siguiente de la fecha del recibo de la misma.

m) Convocar la asamblea General en los casos establecidos por el presente Estatuto.

n) Revisar por lo menos cada seis meses los libros de actas y demas libros que deba llevar
la administracion con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por éstos se
ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias.

o) Llevar su propio libro oficial de actas de las reuniones.

p) Las demas que le asigne la Ley, el presente estatuto o la asamblea general, siempre y
cuando se refieran al control social y no corresponda a funciones propias de la
administracion o revisor fiscal.

Paragrafo 1°: Las funciones sefialadas a este 6érgano deberan desarrollarse con fundamento
en criterios de investigacidn y valoracion y sus observaciones o requerimientos seran
documentados debidamente y con los argumentos legales, estatutarios y reglamentarios.

Paragrafo 2°: El ejercicio de las funciones asignadas, se referird unicamente al Control Social y
no debera desarrollarse sobre materias que correspondan a las de competencia de los 6rganos
de administracion.
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Paragrafo 3°: Los miembros de este érgano responderan personal y solidariamente por el
incumplimiento de las obligaciones que les impone la Ley y el estatuto.

Articulo 87.- Causales de remocion del Comité de Control Social: Seran removidos de sus
cargos los miembros del Comité de Control Social por las siguientes causales:

a) Realizar actos de disposicion excediendo las facultades establecidas por la Ley, el
estatuto o reglamentos, u omitir el cumplimiento de sus funciones.

b) Porla comisiony emisiénde actos contrarios a la designacion de la cual esténinvestidos.

c) Por pérdida de la calidad de asociado.

d) Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades previstas en el
presente estatuto.

e) Por no cumplir con el requisito de haber recibido educacion en economia solidaria.

Paragrafo: La remocion de los miembros del Comité de Control Social correspondera decretarla
a eéste, previa comprobacion de la causal, y siguiendo el procedimiento para remocion de los
miembros de Junta Directiva salvo las causales a) y b), las cuales son de competencia de la
Asamblea General. En caso de presentarse una de las causales de competencia de la asamblea
general se citara a una asamblea ordinaria o extraordinaria, segun el caso, para que conozca
de las mismas y seguira el procedimiento sefalado para la remocion de los miembros de la Junta
Directiva.

Articulo 88.- Sesiones y Decisiones. - E| comité de Control Social sesionara por lo menos una
vez cada tres (3) meses y extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen,
mediante reglamentacion que para el efecto adopte; sus decisiones deben tomarse por mayoria
y de sus actuaciones se dejara constancia en acta suscrita por sus miembros.

CAPITULO VII - INCOMPATIBILIDAD Y PROHIBICIONES

Articulo 89.- Incompatibilidades generales. - Los miembros principales y suplentes de la
Junta Directiva, el Revisor Fiscal en ejercicio, el Gerente y los demas funcionarios de
FONDEANI, no podran ser conyuges, ni mantener union marital de hecho entre si, ni estar
ligados por parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o unico
civil.

Articulo 90.- Limitacion voto a personal directivo. - Los miembros de la Junta Directiva y el
Gerente, asi como cualquier otro funcionario que tenga el caracter de asociado al FONDEANI,
no podran votar cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.
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Articulo 91.- Incompatibilidad en los reglamentos. - Los reglamentos internos de funciones
0 servicios y las demas disposiciones que dicte la Junta Directiva, podran considerar
incompatibilidades y prohibiciones que permitan mantener la integridad y la ética de las
relaciones con FONDEANI.

Articulo 92-. Prohibiciones. - No le sera permitido a FONDEANI:

a) Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen discriminaciones
sociales, econdmicas, religiosas o politicas.

b) Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o
acuerdos que hagan participar a éstas, directa o indirectamente, de los beneficios y
prerrogativas que las Leyes otorguen a las cooperativas y demas formas asociativas y
solidarias de propiedad.

c) Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores, o
preferencias a una porcion cualquiera de los aportes sociales.

d) Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus cargos,
porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares que perjudiquen el
cumplimiento de su objeto social o afecten a la entidad.

e) Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en el estatuto.

f)  Transformarse en sociedad mercantil.

CAPITULO VIII - DE LA RESPONSABILIDAD Y SANCIONES

Articulo 93.- Responsabilidad en general. - El| Fondo FONDEANI, se hace acreedor o deudor
ante terceros y ante sus asociados por las operaciones que efectuen la Junta Directiva o el
Representante Legal, dentro de la érbita de sus respectivas atribuciones.

Articulo 94.- Responsabilidad de los asociados y de FONDEANI, La responsabilidad de los
asociados para con el fondo y para con los acreedores de éste, se limita hasta la concurrencia
del valor de las cuotas patrimoniales.

La responsabilidad de FONDEANI con sus asociados y con terceros, compromete la totalidad
de patrimonio social.

Articulo 95.- En los suministros, créditos y demas relaciones contractuales para con
FONDEANI, los asociados responderan personal o solidariamente con el codeudor, en la forma
que estipulen los reglamentos o el respectivo documento de pago.
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Articulo 96.- Los miembros de la Junta Directiva, el Comité de Control Social, el
Representante Legal, el Revisor Fiscal y demas funcionarios de FONDEANI, son responsables
de la accidn, omisidn o extralimitacidon en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con el
derecho comun.

FONDEANI, y sus asociados podran ejercer accion de responsabilidad contra los miembros de
la Junta Directiva, el Comité de Control Social, el Representante Legal, el Revisor Fiscal y
demas empleados por sus actos de omision, extralimitacion o abuso de autoridad y con los
cuales se haya perjudicado el patrimonio o el prestigio de FONDEANI, con el objeto de exigir
la reparacion de los perjuicios a FONDEANI, por los acusados.

DE LAS SANCIONES

Articulo 97.- Sanciones. La autoridad administrativa correspondiente sancionara a los
miembros de la Junta Directiva, al Revisor Fiscal, al Gerente y demas empleados o liquidadores
de FONDEANI, por las infracciones que le sean personalmente imputables como son:

a) Utilizar a FONDEANI, o su denominacion para beneficio indebido, propio, de otros
asociados, entidades patronales o terceros, o para realizar o encubrir actividades
contrarias a sus caracteristicas o no permitidas a FONDEANI.

b) Repartir entre los asociados las reservas, auxilios o donaciones de caracter patrimonial.

c) No destinar los excedentes a los fines y en la proporciéon previstos en el presente
estatuto y reglamentos.

d) Adulterar las cifras consignadas en los balances.

e) Aplicar politicas discriminatorias para el ingreso de asociados, admitir como asociados a
personas que no reunan los requisitos estatutarios o impedir el retiro voluntario de
quienes reunan los requisitos para el efecto.

f) Ser renuentes a los actos de inspeccion y vigilancia o incumplir las instrucciones
impartidas por la autoridad correspondiente.

g) Realizar actos de disposicidon excediendo las facultades establecidas por la Ley, el
estatuto o reglamentos, u omitir el cumplimiento de sus funciones.

h) Desarrollar actividades que desvien oexcedan el objeto social de
FONDEANI.

i) No presentar oportunamente a la Asamblea General los informes, balances y estados
financieros que deben ser sometidos a su examen o aprobacion.

i) No convocar a la Asamblea General en el tiempo y la forma prevista en este estatuto.
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k) No observar las formalidades previstas en la Ley y en el presente estatuto para

liquidaciones de FONDEANI.
) Las derivadas de incumplimiento en los deberes y funciones establecidos en la Ley, los
presentes estatutos y los reglamentos.

CAPITULO IX - DE LA ASOCIACION, FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION,
ESCISION Y REFORMA DEL ESTATUTO

Articulo 98.- FONDEANI. podra asociarse, fusionarse escindirse, transformarse o incorporarse
a otros organismos de la misma naturaleza para el mejor cumplimiento de sus fines econdémicos
y sociales.

Articulo 99.- Las decisiones sobre la fusién, incorporacién, transformacién y reforma de
estatuto, deberan ser tomadas por la Asamblea General de acuerdo con las normas y mayorias
contempladas en el presente estatuto.

CAPITULO X - DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 100.- Disolucién y liquidacion. FONDEANI, podra disolverse, para liquidarse en los
siguientes casos:

a) Por disposicion voluntaria de los asociados, adoptada en Asamblea General con el voto
calificado estipulado en el presente estatuto.

b) Imposibilidad econémica para desarrollar los servicios contemplados en el capitulo Il de
estos estatutos, a juicio de la Asamblea General

c) Por encontrarse en estado de cesacion de pagos o de concurso de acreedores.

d) Por reduccion de numero de asociados a menos de requerido para la constitucién de un
fondo de empleados, siempre que esta situacion no se prolongue por mas de seis (6)
meses.

e) Por decision de la autoridad correspondiente en los casos expresamente previstos en
las disposiciones legales.

Articulo 101.- Disolucién: Disuelto FONDEANI, por alguna de las causales previstas en el
articulo anterior, se procedera de inmediato a su liquidaciéon mediante el procedimiento previsto
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en el Codigo de Comercio en materia de liquidacion de sociedades comerciales sujetas al
control y vigilancia gubernamental.

Articulo 102.- Destinacion de remanente de liquidacion de FONDEANI: Los remanentes de
la liquidacion seran transferidos a una institucion privada sin animo de lucro, la cual sera
escogida por los asociados o delegados en la Asamblea General que apruebe su liquidacién,
en su defecto, la designacion la efectuara el organismo gubernamental que ejerza la inspeccién
y vigilancia de los fondos de empleados.

CAPITULO XI - DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

Articulo 103.- Conciliacion: Las diferencias entre FONDEANI, y sus asociados, por causa o con
ocasion de las actividades propias del mismo y siempre que versen sobre derechos transigibles,
se procurara someterlas al procedimiento de conciliacion.

Articulo 104.- Procedimiento de conciliacion: Al presentarse un conflicto interno entre un
asociado y FONDEANI, se acudira a la conciliacion, de la cual haran parte tres personas, una
nombrada por la Junta Directiva, una por el Comité de Control Social y una por el asociado
afectado, siguiendo el procedimiento establecido en el Decreto 2279 de 1989y en la Ley 23
de 1991, en todo caso, las proposiciones o insinuaciones de estos no obligan a las partes de
modo que si no hubiere lugar a un acuerdo, se hara constar en acta, quedando en libertad los
interesados de acudir a justicia ordinaria.

Articulo 105.- Aplicacion de normas suplementarias. Cuando la Ley, los decretos
reglamentarios, el presente estatuto y los reglamentos internos de FONDEANI, no contemplen
las formas de proceder o de regular una determinada actividad o actuacién, se aplicaran las
disposiciones legales para entidades cooperativas y posteriormente el régimen sobre
sociedades comerciales, siempre y cuando no entren en contradiccién con la naturaleza no
lucrativa de este tipo de organizacion.

CAPITULO XIl - REGIMEN DE INSOLVENCIA

ARTICULO 106 RECONOCIMIENTO DEL REGIMEN DE INSOLVENCIA. FONDEANI reconoce
y acata el régimen legal de insolvencia de la persona natural, conforme a lo dispuesto en la ley
vigente, en especial la Ley 2445 de 2025, el Cédigo General del Proceso y las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan. En consecuencia, el fondo de empleados ajustara sus
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actuaciones frente a los asociados deudores que acrediten su situacion de insolvencia,
garantizando el debido proceso, el respeto por los derechos fundamentales y la proteccion del
interés colectivo de los asociados.

ARTICULO 107. INSOLVENCIA DEL ASOCIADO DEUDOR. Se entendera que un asociado se
encuentra en situacién de insolvencia cuando acredite, conforme a la ley, el inicio, admisién o
tramite de un procedimiento de insolvencia de persona natural ante autoridad competente o
centro de conciliacion legalmente autorizado. La sola manifestacion de insolvencia no suspende
automaticamente las obligaciones del asociado frente al fondo, salvo en los casos y condiciones
expresamente previstos en la ley.

ARTICULO 108. EFECTOS DE LA INSOLVENCIA FRENTE AL FONDO. Cuando un asociado
deudor sea admitido formalmente en un procedimiento de insolvencia:

a) El Fondo suspendera las acciones de cobro individual que legalmente deban cesar.
b) Podra presentar, verificary hacer valer sus créditos dentro del proceso de insolvencia,
conforme a la prelacion legal.

c) Se abstendra de realizar actuaciones que vulneren los principios de igualdad de
acreedores, buena fe y debido proceso.

d) Continuara realizando los registros contables, provisiones y gestiones internas de
riesgo, conforme a la normativa aplicable.

ARTICULO 109. COMPENSACION DE OBLIGACIONES Y LIMITES LEGALES. La
compensacion de obligaciones entre el fondo y el asociado insolvente, incluyendo aportes
sociales, ahorros y demas derechos econdmicos, se realizara unicamente dentro de los limites
permitidos por la ley y por la autoridad que conozca del proceso de insolvencia. En ningun caso
el fondo realizara compensaciones, retenciones o descuentos que contravengan las
disposiciones legales sobre insolvencia o las decisiones adoptadas dentro del respectivo
tramite.

ARTICULO 110. ACUERDOS DE PAGO Y REESTRUCTURACION. El fondo podra participar
en acuerdos de pago, negociacion de deudas o acuerdos de reorganizacién, en los términos
permitidos por la ley, cuando ello resulte viable y favorable para la proteccion del patrimonio
social y los intereses colectivos de los asociados. La aprobacion de acuerdos que impliquen
condonaciones, quitas, plazos especiales o modificaciones sustanciales de las obligaciones
requerira el cumplimiento de las politicas internas y la autorizaci 6n del 6rgano competente,
conforme a los reglamentos internos.
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ARTICULO 111. DEBERES DEL ASOCIADO INSOLVENTE. El asociado que se encuentre o se
declare en situacion de insolvencia debera:

a) Informar oportunamente al fondo sobre el inicio del tramite.

b) Suministrar la informacién y documentos que legalmente le sean requeridos.

c) Actuar de buena fe durante todo el procedimiento.

d) Cumplir los acuerdos y decisiones adoptadas dentro del proceso de insolvencia.
El incumplimiento de estos deberes dara lugar a las acciones legales y estatutarias
correspondientes.

ARTICULO 112. PROTECCION DEL PATRIMONIO SOCIAL. La aplicacion del régimen de
insolvencia no afectara la obligacion del fondo de proteger el patrimonio social, los aportes de
los asociados y la sostenibilidad financiera de la entidad. La junta directiva adoptara las medidas
necesarias para gestionar adecuadamente el riesgo crediticio derivado de situaciones de
insolvencia, conforme a la normativa vigente y a las instrucciones de la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

ARTICULO 113 DESARROLLO REGLAMENTARIO. La Junta Directiva reglamentara los
procedimientos internos para la atencion de casos de insolvencia de asociados, incluyendo
lineamientos de comunicacion, gestion del crédito, control del riesgo y coordinaciéon con
autoridades y conciliadores, conforme a la ley y a las circulares de la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

Los presentes estatutos han sido debidamente reformados y registrados conforme a
las disposiciones legales vigentes. La Camara de Comercio certifica su inscripcion
bajo el numero 000000260275382 del 25 de junio 2026 correspondiente a la
Asamblea General del anio 2026, en el Libro Ill de las entidades sin animo de lucro,
con fundamento en las inscripciones efectuadas en el Registro de Entidades de la
Economia Solidaria.

J Fondo de Empleados de la Agencia Nacional de Infraestructura
FONDEAN| NIT No. 900.671.736 - 5

Fondo de empleados de la ANI Pégi na 40




